ОТЧЕТ руководителя ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» 
перед трудовым коллективом
за 2019 год

I.
Социальная работа с пожилыми людьми в России была и остаётся специфической формой государственной социальной защиты, целью которой является обеспечение достойной старости.
	Услуги, оказываемые пожилому человеку учреждениями социального обслуживания, облегчают его быт, снижают тревогу за здоровье и материальное положение, способствуют разрешению его семейных и духовных проблем. 
	На сегодняшний день разработаны и внедряются  новые подходы к работе с пожилыми людьми. Основная цель развития ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ создать для граждан пожилого возраста условия жизни при которых они могли бы чувствовать внимание, защиту и заботу, организовать отдых и лечение представителей старшего поколения с использованием новейших технологий, форм и методов социальной работы с пожилыми людьми.
	В связи с внедрением проектной инициативой Комитета по социальной защите населения «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов путем создания территориальной системы долговременного ухода в Ленинградской области», в ЛОГБУ Кингисеппский ДИ» стартует пилотный проект в связи с этим разработан ряд мероприятий по реализации данного проекта.
	ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" -  государственное медико-социальное учреждение общего профиля, предназначенное для постоянного проживания престарелых граждан (мужчин старше 60 лет, женщин старше 55 лет) и инвалидов первой и второй групп, нуждающихся в постоянном постороннем уходе и наблюдении, имеющих нарушения интеллектуально- мнестических функций на уровне деменции, без выраженного психомоторного беспокойства и длительных или рецидивирующих изменений состояний сознания, не имеющих установленных медицинских противопоказаний к приему в Учреждение, нуждающихся в уходе, бытовом и медико-социальном обслуживании, реабилитационных услугах, с отделением геронто-психиатрии. Отделение геронтопсихиатрического профиля открыто по распоряжению  Комитета по социальной защите населения Ленинградской области №865 от 29 декабря 2017 года.   Для достижения  основных целей  учреждение осуществляет основные виды деятельности согласно лицензий. Основной целью создания отделения является предоставление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и областным законодательством гражданам пожилого возраста и инвалидам имеющих нарушения интеллектуально - мнестических функций на уровне деменции, без выраженного психомоторного беспокойства и длительных или рецидивирующих изменений состояний сознания и признанных нуждающимися в стационарной форме социального обслуживания и имеющих индивидуальную программу предоставления социальных услуг, за плату или частичную плату.
1) при оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги):
при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:
лечебному делу;
сестринскому делу;
         2) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:
гериатрии;
психиатрии; 
          3) при осуществлении фармацевтической деятельности, в т.ч.: закупку, хранение и выдачу в Учреждении готовых лекарственных средств, изделий медицинского назначения, разрешенных к отпуску из аптеки лечебно-профилактического учреждения, в установленном законодательством порядке согласно приложению к лицензии от 25 мая 2016 года.
    	
     	ЛОГБУ«Кингисеппский ДИ» занимает здание площадью 682,2 кв.м. Площадь земельного участка составляет 6528 кв.м. Площадь застройки 1190 кв.м. Площадь озеленения 4365 кв.м. Площадка под сад-огород 140 кв.м. Травяная площадка для лечебной физкультуры -  104 кв.м. Хозблок – 60 кв.м. Контейнерная площадка – 10 кв. м. Здание оборудовано столовой на 40/43 человека и пищеблоком для приготовления пищи. Маломобильные проживающие питаются в комнатах на прикроватных столиках. 
	
В здании находятся библиотека, комната для обрядов, тренажерный зал, два зала отдыха на 1 и 2 этажах. Здание оснащено телефонной связью, проведен Интернет. 
На одного проживающего – 7 кв.м 
Количество коек по Государственному заданию на  2019 – 38. Количество койко–дней по Государственному заданию - 14000, фактическое исполнение коек в 2019 год 40; койко-дней - 14065, что составило исполнению Государственного задания 105%. 
	


II.
ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» находится в подчинении комитета социальной защиты населения Ленинградской области, которое осуществляет от имени Ленинградской  области полномочия учредителя в соответствии с Законом РФ. 
Источниками финансирования учреждения являются:
 - средства бюджета Ленинградской области, осуществляется в виде субсидии на выполнение государственного задания и субсидий на иные цели;
 - средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности (плата за стационарное обслуживание в размере до 75 % от дохода проживающих в доме-интернате, плата за оказанные социальные услуги).
 На выполнения государственного задания выделено  субсидий на 2019 год в сумме 34 916 998,06.,Субсидии на иные цели выделено 17 896594,91 руб.
 




	N 
п/п
	Цели 
(направления расходования)
субсидии
	Код бюджетной классификации
	Сумма
(руб.)
	Срок выполнения мероприятий
	Сроки
перечисления субсидии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений социального обслуживания Ленинградской области в рамках подпрограммы «Развитие системы социального обслуживания» государственной программы Ленинградской области «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Ленинградской области», в том числе расходы:
	
987 1002 53.2.03.13770 612 241
Доп. КР. 53021200
	
17 896 594,91
	
до 31.12.2019
	


	1.1
	Субсидия № 1
- ремонтные работы в ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ»
(ремонт помещений медблока, ремонт пищеблока, ремонт системы вентиляции, установка эвакуационной лестницы, ремонт ограждения территории, комплекс работ по системе охранного телевидения и системе автоматики для управления въездными воротами и
входной калиткой)
	
	10 907 342,00
	до 31.12.2019
	до 28.02.2019


	1.2
	Субсидия № 2
- осуществление строительного контроля
	
	99 000,00
	до 31.12.2019
	до 31.03.2019


	1.3
	Субсидия № 3
- ремонт системы канализации
	
	242 887,91
	до 31.12.2019
	до 31.07.2019


	1.4
	Субсидия № 4
- приобретение специализированного автотранспортного средства
	
	2 800 000,00
	до 31.12.2019
	до 30.09.2019


	1.5
	Субсидия № 5
- приобретение основных средств в соответствии с Приложением № 3
	
	
3 847 365,00
	
до 31.12.2019
	
до 30.11.2019




За год на лицевой счет учреждения поступило средств от приносящей
доход деятельности (плата за стационарное обслуживание в размере 75 % пенсии проживающих) в сумме 4 822 592,53 рублей,
 Из средств от приносящей доход деятельности оплачено    повышение квалификации  сотрудников в размере  291 001,20 руб:
- на сумму 62 000 руб. за  повышение квалификации врачей 
-  на сумму 113 000 руб. за повышение квалификации среднего медицинского персонала 
- на сумму 116 001,20 за повышение квалификации прочих специалистов.
Учреждение на 100% выполнило Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Средняя заработная плата основного медицинского персонала составила:
- врачи – 83 616,67 рублей, 
- средний медицинский персонал – 41820 рублей,
- младший медицинский персонал – 41627,50 рублей,
- социальные работники – 42283,30 рублей. 
Средняя заработная плата по учреждению за 2019 год 35291 руб.


При осуществлении закупок соблюдаются нормы Федерального закона от 05 апреля 2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  В результате чего учреждением получена экономия в размере 54 927,81. Экономия денежных средств сложилась в результате проведения закупок конкурентным способом в количестве 6 процедур.
 В результате мероприятий по снижению потребляемых энергоресурсов объем  водоснабжения и водоотведения  сократился на 5% от лимитов потребления на 2019 год. Экономия по водоснабжению  в отчётном году  составила 58 543,63 рублей. Также планируется снижение  энергоресурсов  в 2020 году, за счет  замены старого  оборудования на новое класса энергоэфективности А+ .
Назначены ответственные лица по осуществлению контроля за бережным отношением к государственному имуществу, введен контроль за соблюдением нормативов выдачи моющих средств, продуктов питания, канцелярских товаров, что позволило сократить расходы на хозяйственные средства, а также увеличить ассортимент и качество товаров.
В интернате организовано 5-ти разовое питание на сумму 194,80 руб. в день, общая сумма в отчетном году составила  3 026 538, 54 руб. Прием пищи осуществляется в столовой и по комнатам, с учетом состояния здоровья. Соблюдаются установленные натуральные нормы питания. Разработано 7-тидневное меню, имеется картотека блюд, ведется журнал здоровье, журнал контрольного взвешивания, бракеражный журнал, журнал закладки продуктов. Требования санитарно-гигиенического режима на пищеблоке соблюдаются. Своевременно проводится  медицинский осмотр  и  обучение по санитарному минимуму работников пищеблока.  
 1.Планируется приобретение основных средств на сумму 3847365,00рублей за счет субсидий на иные цели дополнительное соглашение № 4 к соглашению 289 от 27 ноября 2019года.






III. Информация о работе с кадрами:

- утвержденная штатная численность 74,5 ставок
- укомплектованность учреждения – 97  %
- имеется необходимость в укомплектовании 1 ставки ЛФК и 1 ставка инструктора по массажу.

Информация о совмещении работниками штатных должностей: 7 человек:
1. кадры + секретарь
2. инженер по ремонту + инженер-энергетик
3. оператор стиральных машин + кастелянша
4. повар + официант
5. кухонный рабочий + официант

- количество уволенных работников за 2019 год - 34 чел.: из них  временных – 16 чел.;
- принято на работу - 14 чел.; из них: 12 чел. временно и 2 внешних совместителя.  

Обучение на различных семинарах прошли 48 человека по 24 направлениям.

	                 По итогам за 2019 год награждены:  
- Почетной грамотой Совета депутатов МО «Кингисеппский муниципальный район» - Титойкина О.Н., Антипова О.С., Петровав С.Г., Иванчикова Л.Ф.
	- Благодарность Совета депутатов МО «Кингисеппский муниципальный район»: Мирзокулова Е.В., Шаркова Т.В., Ковалышкина В.Г.,
	- Благодарностью Комитета по социальной защите населения ЛО: Кудрявцева А.С.
	- Почетная грамота Комитета по социальной защите населения ЛО: Лесникова С.Н.
В учреждении работает Совет трудового коллектива со дня открытия и переизбирается на срок действия Коллективного договора,  в количестве 3 человек, возглавляет  Совет трудового коллектива председатель Шаркова Елена Чеславовна.
Совет трудового коллектива занимает активную позицию по защите трудовых прав своих членов. Все вопросы в обязательном порядке рассматриваются с учетом мнения Совета трудового коллектива – это премирование сотрудников, графики работ, графики отпусков, штатное расписание, охрана труда. К Новому году детям сотрудников, до 14 лет,  была выдана денежная компенсация на подарки из расчета 1500 руб. на человека. Совет трудового коллектива ходатайствует перед администрацией дома-интерната об оказании материальной помощи сотрудникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации из средств фонда экономии зарплаты.

V.Информация о предоставлении социальных услуг проживающим:
- общее количество, по отделениям, по возрастам, заболеваемость, смертность

Общее количество заболеваемости  в 2019г. - 45 случаев

Смертность – 7 человек за 2019 год. Выбыло 2 человека. 
 Зарегистрировано 6 травм проживающих.

-общее количество проживающих на 01.01.2019г.  - 40 человек, 
на 31.12. 2019 г. – 40 чел. 
Всего за год обслужено 50 чел.
социально-медицинское отделение геронтопсихиатрического профиля – 40 чел. 
Возраст проживающих:
46-59  	-	1 чел., 
60-74 	-	13 чел.
75-79 	-	8 чел.
80-89 	-	11 чел.
90 и старше -	7 чел.

	Информация о медицинском обслуживании проживающих. Медицинское обслуживание и обеспечение лекарственными средствами получают все проживающие дома-интерната, охват-100%. 
	
	Положительная динамика у 28 человек.
- охват социальной реабилитацией: 
- рекомендовано – 41 проживающим, 
- охвачено – 40 человек, 

В учреждении 100% охват социальной реабилитацией от числа лиц, которым она рекомендована. 
	Благоприятный реабилитационный прогноз – 29 человек, 
относительно благоприятный – 23   чел., 
сомнительный –7 человек, 

По проведенному мониторингу удовлетворенности услугами – 100 %
- наличие обоснованных жалоб - нет.
- прием посетителей руководителем учреждения, работа с родственниками (график, основные вопросы работы с родственниками: состояние здоровья проживающих,  прием по личным вопросам вторник, четверг с 10.00-12.00 ч.)

	Реабилитация лиц с ограниченными возможностями пожилого возраста, является одной из актуальных проблем нашего общества. Реабилитация – восстановление нормальной жизнедеятельности или трудоспособности инвалидов, и лиц пожилого возраста. Общие принципы реабилитации включают: непрерывность, плановость, последовательность, комплексность, индивидуальность. К основным видам реабилитации относится: 
Медико–социальная реабилитация, направленная на поддержание и улучшение здоровья клиентов;
С мая 2018 года ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» принимает участие в проектной инициативе разработанной Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов путем создания территориальной системы долговременного ухода в Ленинградской области». Целью проектной инициативы является создание долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами Ленинградской области к 2020 году. Основными задачами проектной инициативы выступает разработка новых стандартов оказания услуг по осуществлению ухода и реабилитации, и их внедрение в работу учреждений подведомственных Комитету по социальной защите населения Ленинградской области. 
В рамках апробации проектной инициативы, в ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» создана мультимедийная команда, которая занимается вопросами ухода и реабилитации проживающих в учреждении граждан. Определена контрольная группа проживающих участвующих в данном проекте, но на сегодняшний день задействованы все проживающие  на всех сформированы социально – медицинские карты в рамках проектной инициативы, и проводятся ряд медицинских, психологических и социальных исследований для определения форм и методов ухода и реабилитации по каждому участнику.
 Проводится анализ ресурсного, и кадрового обеспечения учреждения для дальнейшей реализации данной проектной инициативы.
  Одной из ведущих и связующих систем в проекте реализации программы долговременного ухода проживающих является работа медицинского блока Дома-Интерната.
Основными направлениями инновационного процесса в сфере реализации проекта “Долговременного ухода” является повышение культуры обслуживания престарелых граждан и инвалидов проживающих в Доме-интернате.
            Повышение уровня и качества оказания медицинской помощи, реформирование сестринского дела, сестринское образование, научные исследования в этой области, проведение научно-исследовательской работы в сфере сестринской деятельности в рамках проекта, подготовка кадрового состава и повышение профессионального уровня медицинских сестёр.
         Практическая значимость внедрение проекта заключается в том, что будет проведена глубокая оценка работы всех систем и блоков Дома-Интерната. Будут систематизированы знания и опыт, определены более совершенные стратегии сестринского ведения проживающих, что может способствовать повышению качества сестринского ухода, и как следствие сохранение уровня жизни и функциональной активности проживающих.
         Координирует и возглавляет деятельность медицинского персонала в Доме-Интернате заведующая геронто-психиатрическим отделением, врач-гериатр Наумова Анастасия Михайловна.
          В штате медицинского блока работают 8 медицинских сестёр и 9 младших медицинских сестёр, прошедших квалификационную профессиональную переподготовку по программе геронто-психиатрической помощи престарелым гражданам и инвалидам, на базах медицинских образовательных учреждений города Санкт-Петербурга.
       Одной из форм всей работы по программе Долговременного ухода является медицинская реабилитация. Чёткое соблюдение и неукоснительное исполнение всех нормативных актов, приказов и правил в работе медицинского персонала является залогом успеха по внедрению проекта.
        В учреждении разработаны Медико-социальные карты проживающих, в которых собирается вся информация о проживающем, его прошлое, настоящее и будущее. Эта карта является огромным трудом всего мультимедийного коллектива участвующего в её формировании. А это диагностические и информационные анкеты и опросники, шкалы и анализы обследования, диагностика врачей-гериатра, психотерапевта и психолога, сестринский диагноз и план сестринского ухода, объединённые в единый перспективный план дальнейшей работы по организации и внедрению долговременного достойного проживания каждого подопечного. Только благодаря чёткой и взаимосвязанной системе работы всего состава мультимедийной бригады, сложилась полная и яркая картина всего проекта.        Весь медицинский персонал решает задачи и реализует поставленные приоритеты работая в тандеме с руководителями и старшими наставниками.
 Основные задачи психологической службы дома – интерната:
· Социально – психологический патронаж – наблюдение за получателями социальных услуг для выявления ситуаций психического дискомфорта или межличностных конфликтов, которые могут ухудшить состояние здоровья проживающего, а так же изучение состояния нервно – психического здоровья, и особенностей личностного развития и поведения.
· Психологический мониторинг – система постоянного отслеживания посредством психологической диагностики процесса личностного развития, когнитивных и мнестических функций личности.
· Группы взаимоподдержки - организованные с помощью специалистов и группы людей, объединенных сходством переживаемых проблем и кризисных жизненных обстоятельств, для совместного решения этих проблем и оказания взаимной помощи и поддержки. Подобного рода группы имеют огромное положительное значение для социальной поддержки.
· Психологическое консультирование - обеспечение трансформации поведенческих реакций для более продуктивной жизнедеятельности проживающего, повышения уровня удовлетворенности жизнью даже при наличии некоторых непременных социальных ограничений.  Развитие умений преодолевать трудности в ходе столкновений с новыми повседневными обстоятельствами и условиями, обеспечение результативных принятий важных решений, развитие способностей заводить контакты и поддерживать межличностные взаимоотношения, облегчения роста личностного потенциала и самореализации.
· Информационно – технические услуги – оказание помощи проживающим в освоении разнообразных технических устройств, таких как мобильные телефоны, персональные ноутбуки. А так же поиск информации и освоение социальных сетей и приложений в сети интернет.
· Коррекционная работа – направленна на социальное взаимодействие, повышение самооценки, усиление независимости, ориентацию на реальность и постоянно меняющуюся действительность. С помощью коррекционных занятий проживающие находят имеющиеся ресурсы и формируют цели, а иногда и смысл жизни для увеличения способности выдержать то, что изменить нельзя.
· Психологическое просвещение - раздел профилактической деятельности направленный на формирование у проживающих положительных установок к психологической помощи, деятельности психолога-практика и расширение кругозора в области психологического знания.


[bookmark: _GoBack]Психологическая служба в целом помогает получателю социальных услуг раскрывать и мобилизовать внутренние ресурсы, разрешать социально – психологические проблемы, обеспечивает своевременное выявление психического дискомфорта, который ухудшает условия жизнедеятельности и эмоционально психического состояния.В работе психологической службы частично задействован весь коллектив дома интерната, который учувствует в  реабилитационном и абилитационном процессе.
В ближайшее время планируется введение ставки специалиста по реабилитации в социальной сфере, в обязанности которого будет входитьосуществление разработки социально-психологического раздела индивидуального маршрута реабилитации и согласование его с членами реабилитационной команды (врач – гериатр, старшая медицинская сестра, психотерапевт, социальный работник, культорганизатор) реабилитантом и его законными представителями. А так же осуществлять разработку рекомендаций и оказание помощи реабилитанту – инвалиду в организации реабилитационной среды, обустройстве его жизненного пространства, преодолении психологических барьеров при использовании реабилитационного оборудования, психологической адаптации к техническим средствам реабилитации.
Частью общего проекта «Долговременный уход», является разработанная концепция психотерапевтической помощи в «Кингисеппском ДИ».
Суть концепции, создание особой, благоприятной, реабилитационной среды обитания (среда-терапия, синоним мильетерапия). И психотерапевт, это врач, использующий психологические методы и приемы, а не фармакологические средства. Все психотерапевтическое воздействие происходит на всей территории дома-интерната. Работает все, вещи, события, люди, процессы. Где дом-интернат место постоянного проживания и где на первом месте уход.
Создание восстановительно-реабилитационной среды, это в первую очередь формирование единого психотерапевтического сообщества, состоящего из сотрудников дома-интерната и проживающих, с созданием  более близких,более человеческих отношениями. Где в процессе реабилитации не только удовлетворение простых потребностей, а дальнейшее развитие пожилых людей, через активный образ жизни.
Важная составляющая процесса, обучение медицинского персонала индивидуальному психотерапевтическому подходу к каждому  проживающему.
        Проводится  индивидуальная и групповая коррекция медицинского персонала по профессиональному выгоранию и разрешению конфликтных ситуаций.
Регулярно идущие коррекционные: индивидуальные и групповые занятия с проживающими в доме-интернате, проходят  с учетом их состояния и использованием различных методов психотерапии. Терапия с проникновенно-творческим погружением в прошлое, творческого поиска одухотворенности в повседневном,творческого общения с природой,создание творческих произведений, ведение дневника и записных книжек,творческих путешествий.  Библиотерапия. Куклотерапия, ролевые игры, где человек вспоминает прошлый опыт общения и формируется новый опыт приемлемый в изменившейся жизненной ситуации. Арт-терапия.
С момента начала работы психотерапевтом постоянные индивидуальные и групповые занятия с сотрудниками дома-интерната по запросам, формируемым потребностями (общение, новые формы работы и т.п.).
Осуществляется проведение  общих обходов проживающих,когда происходит сбор запросов, осуществляется контроль качества оказываемых услуг.
Проводится  профилактическая работа с проживающими, по вопросам гигиены, расширение их функций самообслуживания.
Введены новые, коррекционные, индивидуальные занятия с проживающими (с элементами телесно-ориентированной психотерапии), совмещенные  с индивидуальными занятиямифизической культурой.Осуществляется реабилитация и абилитация. Формируются спортивные группы.
Введены новых, коррекционные занятия с проживающими по оказанию взаимной поддержки, идет создание групп само поддержки. 
На фоне проводимых занятий с проживающими (духовное, творческое развитие), формируются  группы  по интересам.
 Огромным клубком переплетаются нити от одного звена к другому: Врач-гериатр  ---- медицинские сёстры----- психолог----- социальный работник----психотерапевт---- работник культурно-досугового центра----младшие медицинские сёстры. И ядром, центром является проживающий Дома-Интерната, вокруг которого и ведется вся эта слаженная работа.
        За всеми процессами “жизнедеятельности” подразделений неукоснительно и скрупулёзно следит старшая медицинская сестра Титова Наталья Юрьевна, которая является непосредственным руководителем среднего и младшего медицинского персонала в Доме-Интернате. На её плечах лежит ежедневная рутинная работа по организации и контролю за соблюдением медицинским персоналом своих функциональных обязанностей, правильности реализации чёткого исполнения и внедрения всех форм и методов работы. Она не только контролирует службы, но и обучает, поощряя, стимулируя и вдохновляя всех сотрудников.
 В учреждении постепенно внедряется система непрерывного медицинского образования (НМО) согласно которому одним из направлений изменения существующих моделей медицинского образования, является создание системы аккредитации специалистов здравоохранения. Каждая медицинская сестра учреждения открыла свой личный кабинет и самостоятельно ведет (под контролем старшей медицинской сестры) повышение своего профессионального уровня, готовясь к процедуре аккредитации. Пройдена учеба по специальности Гериатрия, проводится комплексная гериатрическая оценка, заведены гериатрические карты на каждого проживающего для отслеживания  гериатрического статуса проживающих для предотврщения и купирования обострений и утяжеления заболеваний, для повышения качества жизни получателей социальных услуг.

         Активно идёт разработка и применение новейших средств и технологий реабилитации проживающих. Введены информационные таблицы, разработаны стандарты операционных процедур для младшего и среднего медперсонала, чек-листы.
          В Доме-Интернате разработана совместная утренняя гимнастика для проживающих и сотрудников.
         Большим успехом пользуется новый вид спорта - Скандинавская ходьба.
	

Культурно-массовые мероприятия в доме-интернате организованы  в любительских объединениях:

· Литературный клуб
· Клуб творческие встречи
· Клуб «Вдохновение»
· Краеведческий клуб
· Видео-клуб
· Клуб любителей песен
· Трудотерапия (работы на территории дома-интерната)



Основными целями клубных формирований является: 
· Реабилитация людей пожилого возраста и инвалидов
· Развитие творческого потенциала и духовно-нравственного самоопределения личности
· Сплочение людей в один дружный коллектив (большую семью)
· Поддержать интерес к жизни

  

 Основными задачами клубных формирований являются:

· Объединение людей
· Сочетание общения с различными видами творчества и досуга
· Улучшение психологического состояния
· Возможность поделиться накопленным опытом, усилить социальную активность личности
· Почувствовать себя нужным, уважать своего ближнего, радоваться каждому прожитому дню.




В период с января по декабрь 2019 года были проведены следующие культурно-досуговые мероприятия:









Клуб творческие встречи

8 января- традиционный рождественский концерт народного коллектива ансамбля сольного пения «Бельканто» г. Кингисепп руководитель Т.Г.Михайлова. (21 человек)
11 января- Концертная программа поздравления со Старым Новым годом народного коллектива ансамбля песни «Надежда» руководитель В.П. Трифонов и Колядки с участием детей пос. Кингисеппский. (21 человек)
20 января- традиционная встреча с друзьями-волонтёрами из благотворительного фонда «Старость в радость» СПб с концертной программой, мастер-классами, настольными играми, чаепитием и вручением личных подарков проживающим. (39 человек)
17 февраля- в рамках программы социальные инвестиции «Родные города» с большим успехом прошёл проект «День красоты», организатором которого являются волонтёры компании «Газпромнефть» совместно с волонтёрами благотворительного фонда «Старость в радость» из Санкт-Петербурга. (16 человек)
20 февраля- праздничный концерт, посвящённый Дню Защитника Отечества. В концерте принимают участие: библиотекари, участники и  руководитель литературно-музыкального клуба «Созвучье» центральной библиотеки г.Кингисеппа Рожева Н.Ф (20 человек)
5 марта- Праздничный концерт «Широкая масленица» с участием ансамбля песни «Ивушка» Котельский культурно-досуговый центр.(29 человек)
7 марта- Праздничный концерт, посвящённый Международному женскому Дню. В гостях народный коллектив ан. Песни «Надежда» Большелуцкий центр культуры, досуга, спорта и молодёжи. (22 человек)
21 марта- Весенний концерт волонтёров Сланцевского и Кингисеппского районов «Дарить любовь и доброту-это здорово»! (23 человека)
27 марта- Весенняя встреча друзей: Концертная программа «Наш дом Россия» народного коллектива ансамбля песни им. Э.П.Колганова «Россияночка» Кингисеппский культурно-досуговый комплекс. (19 человек).
31 марта- В гостях волонтёры благотворительного фонда «Старость в радость» СПб с концертной программой и подарками для проживающих дома-интерната. (39 человек).
4 апреля-Концерт музыкальных педагогов Кингисеппской музыкальной школы искусств «Инструментальная музыка» (22 человека).
9 апреля-Году Театра в России посвящается. ТЮЗ им. Ю.Я.Шишкина Кингисеппского культурно-досугового комплекса представил для проживающих интересный, увлекательный и весёлый кукольный спектакль «Машенька и медведь». (17 человек)
7 мая- Праздничный концерт, посвящённый 74-той годовщине Великой Победы в ВОВ. В концерте принимают участие: воспитанники детского сада пос. Кинг-ий., воспи-ки., школы-интернат пос. Лесобиржа., воспи-ки., СРЦ для несовершеннолетних г. Кингисепп., ученики 6-го класса Ал-Горкской школы пос.Кингисеппский; вокально-эстрадный ансамбль «Весна» ,представители администрации МО «Большелуцкое сельское поселение». (25 человек)
19 мая- В гостях волонтёры благотворительного фонда «Старость в радость» СПб с концертной программой, посвящённой 74-той годовщине  Победы в ВОВ и подарками для проживающих.   (39 человек).
7 июня-  Праздничный концерт ко Дню социального работника и дню России с участием народного коллектива ансамбля песни «Надежда» «Большелуцкий центр культуры, досуга, спорта и молодёжи», вокально-хореографического ансамбля «Жемчужина» Кингисеппская СОШ №1(25 человек).
7 июля - В гостях волонтёры благотворительного фонда «Старость в радость» СПб с концертной программой и подарками для проживающих (38 человек).
18 сентября- юмористическая концертная программа театрального коллектива  МКУ «Большелуцкий центр культуры, досуга, спорта и молодёжи» «Смех М.Зощенко» к 125-летию  советского писателя-сатирика и Году Театра в России. (24человек).
27 сентября-Праздничный концерт,посвящённый Международному Дню пожилых людей. В гостях с поздравлениями и подарками для проживающих сотрудники Кингисеппского следственного отдела и народный коллектив ан.песни «Надежда»«Большелуцкий центр культуры, досуга, спорта и молодёжи». (20 человек).
1 октября- - Праздничный концерт «Золотая осень» ,посвящённый  Международному Дню пожилых людей. В программе участвуют:  воспитанники СРЦ для несовершеннолетних; воспитанники школы-интернат пос. Лесобиржа и ученики 5-го- и 6-го классов Ал-Горкской школы пос.Кингисеппский; вокально-эстрадный ансамбль «Весна» Кингисеппский культурно-досуговый комплекс (24 человека).
12 октября- традиционная встреча с волонтёрами благотворительного Фонда «Старость в радость» СПб  с концертной программой и вручением личных подарков для проживающих. (39человек).
26 октября- Концерт народного коллектива ансамбля сольного пения «Бельканто» ко Дню народного единства, Кингисеппский культурно-досуговый комплекс(21 человек).
1 ноября-Концерт ко Дню народного единства. В гостях ансамбль песни «Берёзка» «Культурно-досуговый центр Усть-Луга» (25 человек).
6 ноября- Тематическая встреча к 100-летию Комсомола «Нас водила молодость».В гостях участники литературно-музыкального клуба «Созвучие» Центральной библиотеки г.Кингисеппа (18 человек).
14 ноября- В гостях учащиеся 7-го класса Ал-Горкской ООШ с программой о ЗОЖ. (10 человек).
26 ноября-дом-интернат принимал гостей-Театр юного зрителя им. Ю.Я. Шишкина с показом кукольного спектакля «Госпожа Метелица» Кингисеппский культурно-досуговый комплекс.(20 человек)
30 ноября- Праздничный концерт, посвящённый Международному Дню инвалидов с участием ансамбля песни «Берёзка» Культурно-досуговый центр «Усть-Луга» (18человека).
22 декабря- традиционная встреча с волонтёрами благотворительного Фонда «Старость в радость» СПб  с концертной программой и вручением личных подарков для проживающих. (40 человек).
30 декабря-Новогоднее представление-поздравление с участием творческих коллективов МКУ «Большелуцкий центр культуры, досуга, спорта и молодёжи» и учащихся Александро-Горкской  ООШ и др. волонтёров и организаций Кингисеппского района. (40 человек)

Литературный клуб

14 января –«Творческая жизнь актрисы театра и кино Нины Дорошиной» (15 человек)
17 января- «Крещение Господне». История и традиция праздника.(15 человек)
18 января- К 75-летию полного снятия блокады в г. Ленинграде посвящается, «Блокада глазами детей. Голос Ленинграда-Ольги Бергольц», совместно с волонтёром Назаровой Л.М. (12 человек)
24 января-тематическая встреча к 75-летию со дня полного снятия блокады г.Ленинграда в Большелуцкой сельской библиотеке. (6 человек)
28 января- «Время уходит, с нами остаётся память», посвящается 75-летию снятия блокады г.Ленинграда и освобождению г.Кингисеппа от немецко-фашистских захватчиков. Проводят: руководитель литературно-музыкального клуба «Созвучье» и сотрудникиЦентральной библиотеки .г.Кингисеппа (15 человек)
1 февраля-К 75-летию со дня освобождения г.Кингисеппаот немецко-фашистских захватчиков., видео-презентация «по местам боевой славы Кингисеппского района»  (12 человек)
6 февраля- «Народный артист Михаил Пуговкин.Памяти актёра и Году театра в России посвящается» (11 человек)
15 февраля- Году театра в России посвящается-«Жизнь и творчество советского и российского актёра театра и кино народного артиста СССР Е.П.Леонова. (11 человек)
27 февраля- «Любимый советский и украинский заслуженный артист РСФСР Леонид Быков(14 человек)
13 марта- «Трудный путь». Посвящается памяти советского и российского актёра, режиссёра театра и кино, педагога, Народному артисту СССР Михаилу Ульянову. (14 человек).
14 марта- «Мы за здоровый образ жизни. Правильное питание в пожилом возрасте.Профилактика гриппа и ОРВИ. Формирование зависимостей и вредных привычек.О вреде курения и алкоголя. Проводят мероприятие: культорганизатор, психолог,диетсестра и волонтёр Назарова Л.М. (15 человек
20 марта- Памяти советского и российского эстрадного певца и актёра, Народного артиста Российской Федерации Сергея Захарова и памяти  Российской певицы, актрисы и телеведущей Юлии Началовой.. (16человек)
27 марта- «Творческая и общественная деятельность советского и российского актёра театра и кино А.Я.Михайлова. (17 человек)
29 марта- Евангельские чтения проживающим Алмасовым А.С. (15 человек)
1 апреля-Евангельские чтения проживающим Алмасовым А.С. (12 человек)
5 апреля- К Всемирному Дню поэзии «Кингисеппский наш край, уголок дорогой» по творчеству Кингисеппских поэтов. Проводит волонтёр Назарова Л.М.(15 человек)
8 апреля-Евангельские чтения проживающим Алмасовым А.С. (13 человек)
11апреля- Евангельские чтения проживающим Алмасовым А.С. (13 человек)
12 апреля- «Женщина, которая поёт», посвящается  70-летию народной артистки России  А.Б.Пугачёвой. (18 человек)
17 апреля-«Многогранный Н.Караченцов». К 75-летию народного артиста РСФСР.Проводит библиотекарь большелуцкой сельской библиотеки. ( 14 человек)
18 апреля-Евангельские чтения проживающим Алмасовым А.С. (11 человек)
24 апреля- «Святой праведный Иоанн Кронштадский» (15человек)
15 мая –Евангельские чтения проживающим Алмасовым А.С. (12 человек)
17 мая- «творческий путь народной артистки СССР Инны Чуриковой. (12 человек)
22 мая- К 95-летию полэтессы Юлии Друниной «Я прошла по житейским волнам». Проводит волонтёр Назарова Л.М.(14 человек)
6 июня- «Наш Пушкин жив»! Тематическая встреча к 220-летию со дня рождения великого русского поэта А.С.Пушкина. (14 человек)
13 июня- «Советская и российская певица, народная артистка СССР Эдита Пьеха»(18 человек)
19 июня- Памяти В.М. шукшина «Живёт такой парень» к 90-летию писателя, актёра, сценариста. (16 человек)
27 июня- «Судьба актёра: Николай Рыбников» (13 человек)
4 июля- Ко Дню семьи, любви и верности. «Святые Пётр и Феврония». История и традиция праздника. (17 человек)
10 июля- «Судьба-судьбинушка», посвящается творчеству народной артистке России Е.Шавриной. (12 человек)
19 августа- «Спасы на Руси. История, традиция праздников» (13 человек).
22 августа- «Золотое кольцо России.8 городов Центральной России с памятниками и архитектурой древней Руси…» (14 человек)
11 сентября- Ко дню памяти Святого благоверного князя Александра Невского. (10 человек).
20 сентября- «литературнол-музыкальная гостиная по творчеству советского певца и композитора Евгения Мартынова. (14 человек)
3 октября- «Литературный вернисаж: «Поэты, влюблённые в осень», проводят библиотекари Центральной городской библиотеки г.Кингисепп (17 человек)
10 октября-«Исторические места Большелуцкого сельского поселения. Деревня Новопятницкое-храм в честь Архистратига Михаила». Проводит библиотекарь Большелуцкой сельской библиотеки.(12 человек)
17 октября- «Фаина Раневская: великий талант и неистащимое чувство юмора».Проводит библиотекарь Большелуцкой сельской библиотеки. (14 человек)
23 октября- «Красною кистью рябина зажглась». Памяти русской поэтессы Марины Цветаевой. Проводит волонтёр Назарова Л.М.(17 человек)
6 ноября- «жизнь с запалом», памяти актрисе театра и кино Людмиле Целиковской. (15 человек)
12 ноября-«О здоровье: врачи-писатели», посвящается Году ЗОЖ в ЛО. Проводят библиотекари Кингисеппской библиотеки «Литературный дом»(13 человек)
19 ноября-К 205-летию со дня рождения великого русского поэта М.Ю. Лермонтова (12 человек)
12 декабря –«Жизнь и творчество народной артистки России Надежды Бабкиной»(14 человек)
18 декабря – «Я по первому снегу бреду…: русские поэты о зиме». Проводят библиотекари библиотеки «Литературный дом» г.Кингисепп (14 человек)
19 декабря- «Великие Святые.Николай Угодник». (13 человек)

В комнатах милосердия были проведены литературные чтения и беседы по творчеству знаменитых людей:

28 января- Воспоминания героических дней города ленинграда, к 75-летию снятия блокады. (5 человек)
14февраля-  Году Театра в России посвящается «Жизнь и творчество народных артистов РСФСР С.Юрского и М.Пуговкина»(3 человек)
21 февраля- «Жизнь и творчество актрисы Н.Румянцевой» (2 человека)
13 марта- Чтение русской православной поэзии. (3 человека)
19 марта- Беседа по воспоминаниям участников ВОВ по журналу «Биография». (1 человека)
5 апреля- Чтение стихов Кингисеппских поэтов.(3 человека)
4 мая- Чтение стихов Кингисеппской поэтессы Г.Шевченко. (2 человека)
6 июня- «Наш любимый Пушкин» (3 человек)
25 июня- Беседы по творчеству народного артиста РСФСР Н.Рыбникова (3 человека)
11 июля- Литературно-музыкальная гостиная  по творчеству народной артистки Росии Е.Шавриной (3 человека)
22 августа- Центральные города России,входящие в состав Золотого кольца России» (3 человек)
20 сентября-«Беседа по творчеству композитора Е.Мартынова» (2 человек)
24 октября – «Великий талант. Фаина Раневская»(3 человека)         
 	6 ноября- Беседа о жизни и творчестве Л.Целиковской (3 человек)
13 декабря-  Народная артистка России Надежда Бабкина (3 человека)
19 декабря-«Великие Святые.Николай Угодник». (3 человека)

Индивидуальные беседы проводятся 2-3 раза в неделю.

Краеведческий клуб

30 апреля- поездка в г.Ивангород в храм Святой троицы.Обзорная экскурсия по храму и усыпальницы барона А.Л.Штиглица. (6 человек)
7 мая- Поездка  в  МДОУ №1 г.Кингисепп на праздничное мероприятие, посвящённое 74-той годовщине Победы в ВОВ. (6 чел)
28 мая- Поездка, посвящённая 74-ей годовщине Победы в Великой Отечественной войне  волонтёры благотворительного фонда «Старость в радость» совместно с туристическим агентством  «Олта Трэвел» Санкт-Петербург для проживающих нашего дома-интерната организовали экскурсионную поездку в Гатчинский дворец в г.Гатчина. (10 человек).
25 июня-Поездка в деревню Монастырьки в музей коренных народов водьской пятины. (6 человек)
13 августа –Обзорная экскурсия по приглашению Всероссийской Организации слепых г.Кингисеппа в г. Ломсоносов. Проживающие посетили Большой Меньшиковский дворец, парк дворца, а также дворец Петра III.
(5  человек).
23 августа- Поездка в деревню Ильеши Волосовского района в Николо-Пятницкий храм. (6 чел)
6 сентября- Поездка в деревню Яблоницы в храм «Воскресения Словущего». Историю храма рассказывает настоятель храма о.Иоанн (6чел)
13 сентября-Поездка в музей «Боевой славы» в пос. Котельский (6 чел)
26 сентября- Поездка в  Волосовский район дер. Ястребино в храм Святого Николая чудотворца и Дом-музей русского учёного, этнографа Бориса Вильде. Экскурсию проводит председатель Совета музея Б.Вильде-Петрова Р.Н.(6 чел)
25 сентября – Поездка в Центральную городскую библиотеку г.Кингисеппа на мероприятие, посвящённое 95-летию региональной организации ВОС СПб. (4 человека)
22 октября –Поездка в Пятогорский Богородицкий женский монастырь в дер. Курковицы Волосовского района. (6 чел)
24 октября – Поездка в Большелуцкую библиотеку на мероприятие «Разговор по душам», встреча с Кингисеппским журналистом и писателем Юрием Польским. (4 человека)
21 ноября – Поездка в дер.Новопятницкое Кингисеппского р-на. Обзорная экскурсия по усадьбе ямбургских родственников А.С. Пушкина (5человек)

 «Клуб любителей песни»- «Любимые мелодии»: 31 января- 11 человек, 27 февраля-8 человек, 2 апреля- 12 человек, 31 мая-11 человек, 3 июля-11 человек, 16 августа-18 человек, 10 сентября- 9 человек,  28 октября-10 человек,  27 ноября-11 человек,  20 декабря-11 человек. Занятия проводились совместно с соцработником.


Клуб «Вдохновения»

· Мастер-классы: 19 апреля- с учениками АЛ-Горкской школы ко Дню Победы (18 человек), 22 апреля- по изготовлению пасхального яйца и корзиночки для него с участниками клуба «Рукодельница» ЦСО г.Кингисепп (9 человек); 25 апреля Пасхальные посиделки с участниками детской изостудии «Лужские акварели» Большелуцкого центра культуры, досуга, спорта и молодёжи (15 человек); 20 июня- занятие по живописи с руководителем студии декоративно-прикладного творчества Большелуцкого центра культуры, досуга, спорта и молодёжи (8 человек), 22 ноября делаем  куколки-обереги с участницей декоративно-прикладной студии Большелуцкого культурно-досугового центра 98 человек); 13 декабря  Новогодний коллаж с учениками 5-го и 6-го классов Ал-Горкской школы (5 человек);
· Занятия по лепке и раскрашиванию поделок из солёного теста и пластелина: 31 января (5 человек); 27 августа-(6человек), 13 ноября- (4 человека). 
· Занятия по изготовлению поделок из бумаги: 15 февраля (7 человек); 25 сентября-(3 человека), 2 октября- (4 человека),
· Раскрашивание шаблонов-картинок и терапия цветом (рисуем красками), темы: «Зимняя сказка» 22 января -2 человека; 4 февраля- (3 человека), 28 февраля- (3 человека), «Весна» 14 марта (2 человека);20 августа- (4 человека), 2 сентября- (4 человека),20 декабря- (4 человека).     
· Занятия по развитию мелкой моторике (перебор фасоли, пазлы, работа с формами, игры с мячом и др.): 11 февраля (4 человек) ;19 февраля (9 человек);15 марта- (3 человека), 14 июня - (6 человек),25 мая (8 человек);21 июня- (4 человека), 29 августа- (9 человек), 9 октября- (4 человека), 15 октября- (2 человека), 21 октября- (3 человека),29 октября- ( 3 человека), 19 ноября- (2 человека), 16 декабря- ( 3 человека), 24 декабря- (3 человека).
· Настольные игры, направленные на тренировку мышления, памяти, внимания, загадки, математические задания, игры с мячом и др.: 15 января (5 человек); 16 января(4 человека); 22 января- (5 человек),28 января- ( 5 человек), 5 февраля- (7 человек), 13 февраля- (3 человека), 28 февраля- (5 человек), 12 марта- (6 человек), 21 марта- (6 человек), 26 марта- (5 человек), 10 апреля- (6 человек), 16 мая- (5 человек), 21 мая- (10 человек), 9 июля (6 человек); 13 августа  (7 человек);3 сентября (4 человека), 17 сентября- (2 человека),8 октября (5 человека); 16 октября (3 человека);17 октября (2 человек); 2 октября (6 человек); 16 октября (4 человека); 29 октября (4 человек); 5 ноября (1 человек); 29 ноября (4 человек); 13декабря (5 человек);10 декабря (6 человек); 26 декабря (4 человека).


Видео-клуб:
17 января- «Крещение Господне» (13 чел)
15 февраля- «Актёры Мирового кино. Евгений Леонов» (11 чел)
20 марта- «Я ни о чём не жалею», посвящается народному артисту России Сергею Захарову (16 чел)
12 апреля- «Начало пути», посвящается 70-летию народному артисту России А.Б. Пугачёва (16 чел)
17 апреля –«Памяти Николая Караченцева. (14 чел)
17 мая- «Острова. Инна Чурикова» д.ф. (12 чел)
13 июня–«О творчестве народной артистки СССР Э.Пьехи (17 чел)
19 июня- «Я дарю вам волю», памяти Василия Шукшина (16 чел)
27 июня –«Больше чем любовь», посвящается Н.Рыбникову и А.Ларионовой (13 чел)
4 июля- «Святые праведные супруги Пётр и Феврония» д.ф.(16 чел)
19 августа - «История праздника Преображения Господня» д.ф. (13 чел)
22 августа-«Золотое кольцо России» д.ф. (14 чел)
17 сентября- Дельфинарий «Морская звезда» г. Сочи (13 человека)
19 декабря- «Чудотворец», посвящается Святому Николаю угоднику д.ф. (13 чел).
Проводится доставка и обмен книг через Большелуцкую сельскую библиотеку 1-2 раза в неделю.

Познавательные беседы, творческие занятия, посещение концертов, мастер-классов и музеев, поездки по святым местам - всё это делает жизнь проживающих более интересной, насыщенной, улучшает здоровье и эмоциональное состояние, появляется интерес к жизни.

Всего проведено за 2019 год: 186 культурно-досуговых мероприятий, посетило в общем 50 человек.


Социальная реабилитация

	Важное значение в жизни людей проживающих в доме-интернате социальная  реабилитация и немаловажную роль играет работа социального работника. Ведение очереди нуждающихся в услугах дома-интерната, ведение личных дел проживающих, оказание социально-бытовых услуг.
 	Едва человек переступил порог дома – интерната, он окружен вниманием и заботой обслуживающего персонала. Необходимо разъяснить функции этого учреждения, ознакомить поступивших с распорядком дня, с расположением бытовых служб и медицинских кабинетов, часами работы администрации и так далее; провести беседу, ознакомление с условиями жизни в доме – интернате. В дальнейшем социальный работник, совместно с психологом и другими сотрудниками учреждения, помогает обеспечить адаптацию пожилого человека в новых условиях, он может и должен научить пожилого человека общению, умению понимать человека более немощного, чем он сам, осмыслению ситуации совместного проживания. 
	В доме-интернате для пожилых и инвалидов, как правило, проживают люди, утратившие или частично утратившие способность к самообслуживанию в силу возраста или заболевания. В этом случае к ним на помощь приходит социальный работник. Он в полном объеме обеспечивает помощь проживающим в решении социально-правовых услуг, подготовке документов для нотариуса, ФСС, ПФР и других организаций, оказывает услуги по сопровождению проживающих в различные социально-значимые учреждения, на мероприятия, консультации, активно участвует во многих мероприятиях, проводимых в учреждении культорганизатором и психологом. В перечень социально-бытовых услуг, оказываемых социальным работником, входит: приобретение и доставка абсорбирующего белья, продуктов питания и бытовых товаров по индивидуальным заявкам проживающих, снятие денег со сберкнижек (по доверенности) и их доставка заявителям, помощь в написании и прочтении писем. 
	 В обязанности социального работника входит так же работа с программой ПК «Катарсис: Соцзащита», которая начала свою работу с июля 2019 года, взамен прежней программы АИС «Соцуслуги». В этой программе регистрируются договоры, заключенные с проживающими и акты выполненных работ, оказываемых проживающим ежемесячно.

	В доме-интернате специально оборудована молельная комната, которую проживающие могут посещать в любое время. Социальным работником оказывается содействие в организации встреч проживающих с представителем Екатерининского собора отцом Вадимом. 

Социальный работник в ходе своей профессиональной деятельности практически взаимодействует с людьми, помогает улучшить или восстановить их способность к социальному функционированию.
Социально – средовая реабилитация.
В доме – интернате согласно рекомендациям, прописанным в ИПР, все нуждающиеся обеспечены техническими средствами реабилитации, а так же протезно – ортопедической помощью:
1. Коляски – 4 человека;
1. Костыли – 3 человека;
1. Рулаторы – 4 человека;
1. Трость – 10 человек.

В учреждении имеется реабилитационное оборудование:
1. Сидение для мытья проживающих в специально оборудованной душевой;
1. Кресло – туалет различной модификации (сан стулья);
1. Ходунки разной модификации, трости, костыли подмышечные и с подлокотниковой опорой;
1. Столики прикроватные и над кроватные;
1. Функциональные кровати;
1. Противопролежневые матрацы;
1. Абсорбирующее белье;
1. Подъемник для проведения медицинских, водных, гигиенических процедур маломобильных проживающих
По организации без барьерной среды в учреждении имеются пандусы, поручни, лифт, обеспечивающие возможность проживающим беспрепятственно передвигаться по зданию, а так же выходить на прогулки. 

Социально – психологическая реабилитация.
С возрастом у пожилых людей резко возрастает потребность не только в уходе и медицинской помощи – им нужна психологическая поддержка и социальная защита. Людям преклонного возраста и инвалидам, не всегда хватает энергии и мотивации для активного включения в социальную жизнь. Процесс реабилитации протекает медленно и требует настойчивости, а также учета их физического и эмоционального состояния. Начальный период проживания в доме – интернате состоит из трех основных этапов:
1. Поступление и пребывание в изоляторе дома-интерната;
1. Расселение на постоянное место жительства;
1. Период первых 6 месяцев проживания.
Каждый этап имеет свои особенности, отличные целями и задачами осуществления социально – психологической адаптации. Проживающие нуждаются в психологическом сопровождении в форме познавательных, просветительских, развивающих мероприятий, и лишь единицы в срочной психологической помощи – индивидуальном консультирование/беседах. 


Психологическое сопровождение, проживающие  дома – интерната в течении 2019 года получили в полном объеме.
Вся работа по социально – психологической реабилитации осуществлялась  с учетом рекомендаций врача. 


	V. Социально – трудовая реабилитация.

	В доме – интернате организована работа по социально – трудовой реабилитации с учетом возрастных особенностей проживающих. Средний возраст граждан проживающих в доме – интернате составляет 79 лет,
7 человек долгожители (90 лет и старше)
В трудовой занятости участвует 1 человек. Трудотерапия: обслуживающий труд – 22 чел. (самообслуживание),  3 чел. в летнее время работают на приусадебном участке, 2 чел. ухаживают за комнатными растениями. В любительском клубном объединении «Клуб цветоводов и трудотерапии на свежем воздухе» состоят 5 человек, которые в течение 2019 года выращивали и высаживали рассаду цветов, поливали и пололи свои растения. Большую активность проживающие проявляют совместно с персоналом при посадке деревьев, саженцев, кустарников. Трудовых мастерских в ДИ нет.

VI.

Информация о проведенных мероприятиях по обеспечению комплексной безопасности в учреждении

Безопасность занимает в учреждении приоритетное место. Все запланированные организационно-технические, санитарно-гигиенические, противопожарные, антитеррористические мероприятия выполнены, а именно:
- на санитарно-эпидемиологич5еское благополучие 126,7 тыс.руб.
- на противопожарные мероприятия 10,4 тыс.руб.
     - антитеррористические мероприятия 31,7 тыс.руб. 

Рабочее место каждого сотрудника оборудовано компьютерной техникой с доступом в сеть «Интернет». Кабинеты имеют достаточное комплексно-методическое обеспечение. Учреждение имеет сайт в сети «Интернет»: dikingisepp.47socil.ru, который поддерживается в актуальном состоянии.

	Спасибо всему коллективу за проделанную работу. Творческих успехов, начинаний в новом 2020 году. 



Директор ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ»                             О.Н.Титойкина









